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Agence Com[IN] 

[IN]tegrated 

[IN]teractive 

[IN]ternational 

Notre agence accompagne ses partenaires dans leur 
communication à travers ses 3 principaux métiers : 
Marketing Opérationnel, Marketing Direct et Marketing 
Interactif.  
 
Au-delà des impératifs de créativité et d’efficacité, la 
valeur qui caractérise le mieux notre approche est : 
 

Engagement 
Réactivité 
Flexibilité 
Transparence 
Confiance  
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Analyse et Constats 



SWOT DIAGNOSTIC INTERNE - synthèse 

Entreprise familiale. 
 
Présence sur les réseaux sociaux, site internet. 
 
Investissements dans de nouvelles attractions. 
 
Entrée gratuite le jour de l’anniversaire des clients 
et pour le personnel. 
 
Promotion à 9.90 € marketing direct, coupons de 
réduction. Gratuité (taille). 
 
Thématique autour du Western. 

Critiques négatives sur la qualité de la 
restauration et les tarifs, via Tripadvisor. 
 
Difficulté d’accessibilité (A50, transports en 
commun) 
 
Limite des d’attractions en fonction de la taille 
Quelques-unes sont vieillissantes. 
 
Incohérence sur les thèmes de certains 
événements (Tuning, Magie). 
 
Site internet, manque d’interactivité et 
d’ergonomie. 
 
Ouverture à 10h mais les attractions ouvrent à 
10h30. 

Forces Faiblesses 



SWOT DIAGNOSTIC EXTERNE- Synthèse 

Respect de la législation française et adhère à la 
norme qualité allemande pour plus de sécurité.  
 
Regain de fréquentation dû aux 35 heures. 
 
Budget vacances réduit au profit de loisirs à plus 
courte durée. 
 
Beaucoup d’étrangers, possibilité d’ouvrir 
davantage. 
 
Partenariats avec Mcdonalds, Le Petit Louis, 
Haribo, KFC. 
 
Offre originale par sa thématique liée au western. 
 

L’été, la fréquentation des parcs aquatiques est 
plus intense. 
 
Manque d’initiatives dans la recherche de 
nouveaux partenariats. 
 
Concurrences dans la région : Magic Park Land, et 
arrivée du parc Spirou dans le Vaucluse. 
 
 

Opportunités Menaces 



PROBLÉMATIQUE 

Comment dynamiser l’image du 
parc Ok Corral et le recentrer sur 
son coeur de métier, afin de 
fidéliser et d’élargir sa clientèle ? 
 



ENJEUX 
Moderniser / redynamiser 

l’image de OK Corral. 

Recentrer le parc sur son 

coeur de métier. 

Développer la 

communication en ligne.  

Lancer des événements 

novateurs et fédérateurs. 

Harmoniser le graphisme 

sur tous les supports de 

communication. 



OBJECTIFS 

Améliorer l’image du parc 

Ok Corral auprès de la 

population locale et des 

touristes 

Fidéliser la clientèle actuelle  

Séduire un nouveau public : 

CSP +, clientèle perdue, 

touristes, amateurs de 

chevaux… 



CIBLES 

 
Clientèle perdue 

Première clientèle,  
génération de trentenaire, enfants 

d’Ok Corral devenus parents... 

	
  

Clientèle habituelle  
(famille avec enfants) 

& CSP+ 



RECOMMANDATIONS 



Campagne Événementielle 

Quinzaine du CowBoy 

Saison Équestre 

Wanted Family 



La QUINZAINE du COWBOY  

BBQ géant  

Rodéos Américains  
deux spectacles (samedi et dimanche 

sur deux weekends) 

Transformation du Tombstone 
Saloon  



La QUINZAINE du COWBOY  

Vendredi et samedi soirs concerts de 

musique Country et danse Country 

Dégustations de whiskies Américains  

(Caves Damiani) 

Concerts Country 



La QUINZAINE du COWBOY  

Découvrir  la mythique  plaine de 

Cuges-les Pins  

Au départ du parc et en association 

avec l’Office de Tourisme 

Randonnées Équestres 



WANTED FAMILY 

Mise en valeur du parc au moment de 

son ouverture 

Sollicite la clientèle initiale du parc 

Concours d’anciennes photos  
d’Ok Corral 

Dynamise l’image d’Ok Corral 



WANTED FAMILY 

Concours sur Facebook 

Exposition au parc 

Mise en place de l’opération : 

Élection d’un gagnant 



La saison équestre d’OK CORRAL 

La période équestre  
•  La Feria du Riz d’Arles.  
•  Camargue Gourmand et le Festival 

du Cheval. 
•  Foire aux Chevaux. 

L’événement 
•  Un événement d’esprit équestre 

pour attirer les visiteurs au parc.  
•  Montrer la maîtrise de l’animal et 

l’exposition des chevaux.   
•  Ok Corral dispose de tous les 

éléments nécessaires. 

Les spectacles 
•  Autour de l’art du dressage. 
•  Mettre en avant les qualités des 

chevaux d’Ok Corral. 
•  Le s “a l l u re s a r t i fi c i e l l e s ” e t 

“naturelles”. 
•  La relation entre le cavalier et 

l’équidé. 

Les dates 
 •  Trois premiers weekends de 

septembre, avant Halloween. 
•  Période creuse à Ok Corral. 
•  Haute période événementielle  dans 

la région autour du cheval. 
•  Présence médiatique importante. 

Le public potentiel   
•  L’affluence des visiteurs augmente 

sur la région. 
•  Un demi-million des visiteurs à 

Arles (60% d’étrangers). 
•  Tous passionnés de chevaux. 

Les avantages 
•  Se faire connaître dans le milieu. 
•  Augmenter la notoriété et l’estime 

du parc. 
•  Développement de l’image du parc 

à différents niveaux. 
•  Augmentation de l’affluence. 
•  Occasion pour revenir. 



Optimiser l’identité visuelle  

d’OK CORRAL 



•  Porte visuellement les valeurs 
et les caractéristiques d’une 
marque 

•  Permet d'identifier, de 
reconnaître immédiatement 
une marque 

•  Contribue au développement 
de la notoriété 

•  Dynamiser l’image d’OK 
CORRAL 

•  Pérenniser et créer un 
point de repère pour le 
public 

•  Pertinence: identité graphique 
intemporelle, qui reflète les 
valeurs d’OK CORRAL, et 
pertinente pour les cibles  

•  Uniformité: utilisation d’un 
logo unique 

•  Cohérence: déclinaison de 
manière systématique et sur 
l'ensemble des supports 

L’identite visuelle: un must! 

L’identité visuelle 
est primordiale  Nos	
  objectifs	
  	
   La	
  recette	
  

gagnante 



Le logo version 2.0 

•  Dans la continuité du précèdent 
•  Plus moderne et dynamique 
•  Intemporel, permet un élargissement de la cible 



Le logo version 2.0 

•  Une déclinaison qui rappelle le logo 



Logo 2.0 – Uniformité avec choix ! 



Une charte graphique cohérente 



Une charte graphique cohérente 

•  Une cohérence qui véhicule l’identité visuelle d’OK CORRAL 
•  Identité déclinée à l'identique et de manière cohérente sur 

l'ensemble des supports 



•  Affiche pour La Quinzaine du 
Cowboy 



•  Affiche pour Wanted Family 



•  Design du communiqué de presse 



Mascottes & Costumes 

•  Mascottes Cowboy (homme et femme) 
proposées lors de la refonte de l’identité 
visuelle 

•  Symboles du parc 

•  Mascottes sur mesures pour promouvoir et 
développer une identité de marque 

•  Impact visuel de communication très fort 
•  Relation sur le parc avec les familles et les 

enfants 



Panneaux passe-tête À l’effigie des mascottes 

•  Situés à l’entrée du parc 
•  Photographies à diffuser sur les réseaux 

sociaux  
•  #OkCorral #TeamSherif 



Plan de communication 

Achat d’espaces 

Relations presse 

Affichage 

Réseaux sociaux 

Emailing 





Merci de votre 

attention 


